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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA 

SCUOLA DI SCIENZE SOCIALI 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA  

E MANAGEMENT MARITTIMO E PORTUALE (EMMP) 

 

Verbale  
 

Il giorno 6 aprile 2022 alle ore 15.00, presso la Sala del Consiglio del Dipartimento di 

Economia dell’Università di Genova, si è tenuto l’incontro di consultazione tra i responsabili 

del Corso di laurea magistrale in Economia e Management Marittimo e Portuale (EMMP) e i 

referenti delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle 

professioni di riferimento del predetto Corso (Consulta).  

 

All’incontro erano presenti  

- per il Corso di Studio EMMP:  

Cognome e Nome Ruolo 

Buratti Nicoletta Prof. associato 

Brignardello Monica Prof. ordinario 

Chirco Mauro Prof. a contratto 

Duci Gian Enzo Prof. a contratto 

Ferrari Claudio Prof. ordinario 

Ghiara Hilda Ricercatore 

Marchiafava Giovanni Ricercatore 

Monti Alberto Ricercatore 

Musso Enrico Prof. ordinario 

Penco Lara Prof. ordinario 

Persico Luca Prof. associato 

Satta Giovanni Prof. associato 

Sciomachen Anna Prof. ordinario 

Torre Teresina Prof. ordinario 

Costa Elisa Rappresentante studenti 

Bertonasco Orietta Referente per la didattica 

- per le organizzazioni rappresentative:  

Cognome e Nome Ruolo 

Aimar Davide 
Agenzia Dogane - Funzionario Direzione Interregionale 

Dirigente Ufficio Affari Generali 

Allodi Carlo Cambiaso Risso Marine SpA - Vicepresidente 

Barbazza Guido Manager IX Machina 

Causa Renato Esperto del settore marittimo 
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Croce Gianluca 
MSC Cargo/Agenzia Le Navi – Dirigente 

Vicepresidente Assagenti 

Florenzano Luca SIAT Genova - Chief Insurance Officer 

Gazzoli Sauro RINA - University-Business Relations Senior Director 

Ghio Laura 

Autorità di Sistema Portuale per la Liguria Occidentale 

- Dirigente Servizio Pianificazione e Lavoro Portuale, 

Innovazione e Security 

Liardo Sergio Comandante Capitaneria Genova 

Magosso Rodolfo Ignazio Messina & C. Assarmatori - HR Manager 

Miglietta Stefania Responsabile Risorse Umane Gruppo FINSEA 

Pagani Isnardi 

Stefano 
Confindustria Nautica - Direttore Ufficio Studi 

Pepè Federico Agenzia Dogane - Funzionario Direzione Regionale 

Pessina Paolo Direttore Business Administration -  Hapag-Lloyd 

Piatti Lorenzo Rimorchiatori Riuniti Spa - Direttore Risorse Umane 

Pollicardo Lorenzo 
Direttore SYBASS e rappresentante International 

Propeller Club Genova 

Ricco Stefania 
CETENA - Responsabile Training e Trasferimento 

Tecnologico  

Santini Alda 
BANCHERO & COSTA- Communications & Media 

Relations 

Tolle Paolo Costa Crociere - VP (HR) 

Tropia Lara FINSEA - Responsabile PR, Comunicazione e Marketing 

 

 

L’incontro ha come oggetto: 

- la presentazione del Corso EMMP; 

- la raccolta delle opinioni dei componenti esterni della Consulta. 

 

Il prof. Enrico Musso, Coordinatore del Corso di Studio in Economia e Management 

Marittimo Portuale (EMMP), dà il benvenuto ai presenti e li ringrazia per la partecipazione. La 

Consulta rappresenta per i componenti del Consiglio del Corso di studio EMMP un importante 

momento di confronto e di collaborazione con il mondo del lavoro. Propone quindi di procedere 

ad una sua sintetica illustrazione del Corso per lasciar poi spazio alle opinioni/proposte di chi 

vorrà intervenire.  

Il Coordinatore presenta alcune slides relative alle caratteristiche del Corso, al percorso 

formativo, agli studenti iscritti e all’avanzamento del loro percorso, al piano di studi ed ai 

relativi insegnamenti, ai tirocini, all’internazionalizzazione ed alle sedi Erasmus, alle 

conoscenze e competenze dei laureati, agli sbocchi professionali, ecc. Il Coordinatore rinvia al 

documento pdf anticipato via e.mail a tutti i componenti della Consulta per più dettagliate 

informazioni sui singoli insegnamenti, sui docenti e sulle loro attività di ricerca, sulle tesi 

assegnate negli ultimi anni, sulle conoscenze e sulle competenze dei laureati in riferimento alle 
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varie aree aziendale, economica, quantitativa, giuridica, linguistica che caratterizzano l’offerta 

formativa EMMP, al profilo dei laureati 2020 (dati questionari Almalaurea). 

Il Coordinatore passa quindi la parola alla prof.ssa Anna Sciomachen, ex Coordinatore 

del Corso EMMP e attualmente Presidente della Commissione del Corso stesso per i rapporti 

con la Consulta. La prof.ssa Sciomachen si rallegra per la possibilità di riprendere gli incontri 

periodici con gli esponenti del mondo operativo interrotti a causa della pandemia così come 

purtroppo è accaduto per le uscite sul territorio (visite ai terminal genovesi e di altre Regioni 

italiane, periodo di formazione ad Amburgo, viaggi di istruzione in nave, ecc.). Tali attività 

formative fuori sede, prima della diffusione del coronavirus, avevano rappresentato un 

importante valore aggiunto per gli studenti. La prof.ssa Sciomachen confida quindi che 

l’incontro odierno possa essere l’occasione per iniziare a programmare nuove iniziative per il 

prossimo futuro a partire dall’organizzazione di un evento inaugurale dell’a.a. 2022/2023 in 

una prestigiosa sede esterna. 

 

 Fa seguito un’ampia discussione che vede intervenire la maggior parte dei componenti 

esterni della Consulta i quali - manifestando in linea generale un apprezzamento per il Corso 

EMMP e per la formazione dei laureati molti dei quali assunti presso le aziende ed istituzioni 

presenti - suggeriscono di: effettuare una più accurata indagine del placement dei laureati anche 

a lungo termine in modo da capire in quali settori essi hanno trovato principalmente 

occupazione; intensificare i rapporti di collaborazione con le associazioni del settore; dare più 

spazio nell’offerta formativa, a tematiche quali la sostenibilità, la digitalizzazione, le tecniche 

di analisi dei dati, l’ottimizzazione dei processi, il commercio internazionale, il lavoro 

marittimo e portuale, la gestione del personale navigante e delle altre risorse umane operanti 

nel settore dello shipping, le soft skill, la nautica da diporto, le assicurazioni marittime, la catena 

logistica, e di valutare l'introduzione di nuovi insegnamenti quali il diritto doganale e il diritto 

tributario marittimo. Per incrementare il livello di internazionalizzazione del Corso, che appare 

essere un punto di debolezza come evidenziato dal Coordinatore durante la presentazione, viene 

suggerito di potenziare l’offerta di attività formative in inglese o di trasformare l’intero percorso 

di studi in inglese. 

 

Al fine di cercare di fornire alcune prime risposte alle sopra riportate esigenze formative 

manifestate dagli esponenti del mondo del lavoro, il Coordinatore dà la parola ai docenti 

presenti a partire dalla prof.ssa Teresina Torre affinché esponga una sua proposta 

precedentemente condivisa con i colleghi. La prof.ssa Torre, a fronte della necessità di 

ripensamento delle competenze e dei modelli organizzativi a seguito dei cambiamenti in atto 

nel mondo del lavoro, propone di creare un laboratorio per gli studenti nell’ambito del quale, 

grazie alla partecipazione delle aziende interessate, si possano seguire ed approfondire le 

dinamiche in atto. A tale proposito ha redatto un documento che invierà ai componenti della 

Consulta chiedendo la loro disponibilità a partecipare ad un incontro organizzativo. 

Intervengono tutti gli altri docenti presenti, i quali descrivono sinteticamente il contenuto 

dei loro rispettivi insegnamenti nel cui ambito sono in parte trattate alcune delle esigenze 

formative emerse precedentemente. Vengono accolte con favore le proposte di arricchimento 
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dell’offerta formativa cercando di dare più spazio alle tematiche sopra richiamate che al 

momento non risultano adeguatamente sviluppate. 

 

Al termine della discussione il Coordinatore, concordando con l’opportunità di potenziare 

l’offerta formativa in lingua inglese e di arricchirla con gli argomenti di cui sopra, riassume le 

proposte operative emerse durante il dibattito ovvero: 

1. creazione di un laboratorio sulla gestione delle risorse umane nel mondo marittimo-

portuale; 

2. ripresa delle attività formative sul territorio tra cui l’organizzazione presso una sede 

esterna di un evento inaugurale dell’a.a. 2022/2023; 

3. tracciamento dei ruoli assunti dai laureati EMMP nel medio/lungo periodo e creazione 

di un gruppo Alumni; 

4. ricerca di rapporti di collaborazione con aziende di Regioni limitrofe coinvolte nella 

catena logistica. 

 

Al termine dell’incontro, alle ore 17.00, il Coordinatore saluta i partecipanti, 

ringraziandoli per la loro partecipazione. 

 

 

Il Segretario verbalizzante            Il Coordinatore del Corso  

       (dott.ssa Orietta Bertonasco)               (prof. Enrico Musso) 

                                                


