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L’effettuazione del Riesame e la compilazione del presente Rapporto Annuale di Riesame, sono state affidate dal CCS (estremi verbale CCS) alla Commissione AQ del CdS, costituita da:

Prof. …………. (Coordinatore CdS e Responsabile del R.A.R.)

Prof. …………….....

Prof. ……………….

Prof. ……………….

Dott. ……………….(Amministrativo)

Sig./Dott…………..(Studente)

Il presente R.A.R. è stato approvato dal CCS del ...............................  (estremi verbale di approvazione) e prende in considerazione le seguenti dimensioni:

1 – L’INGRESSO, IL PERCORSO E L’USCITA DAL CDS

2 – L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE

3 – L’ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

1 - L’Ingresso, il percorso di studio, l’uscita dal CdS 

	1.a – Azioni correttive già intraprese ed esiti


	In questa sezione il CCS valuta l’efficacia e l’efficienza delle iniziative correttive o migliorative decise nei RAR precedenti, relativamente agli elementi: ingresso, percorso e uscita dal CdS. Per ognuna di tali iniziative il CCS verifica il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati e indica le decisioni prese in conseguenza.


	ELEMENTI CONSIDERATI NEI RAR PRECEDENTI E OBIETTIVI
	AZIONI CORRETTIVE/DI MIGLIORAMENTO INTRAPRESE
	ESITI E DECISIONI CONSEGUENTI

	Indicare in questa sezione solo:

· gli elementi per i quali, nei RAR precedenti, il CCS ha fissato degli obiettivi;

· i relativi obiettivi, fissati nei RAR precedenti, specificando in quale RAR sono stati fissati (ad es.: novembre 2013, novembre 2014). 

	Descrivere le azioni effettuate nel corso dell’anno per raggiungere gli obiettivi fissati nei RAR precedenti.

	Riportare gli esiti delle azioni effettuate e le decisioni conseguenti. Cioè:

· il grado di raggiungimento dell’obiettivo;

· le cause di un eventuale raggiungimento parziale o mancato;

· la decisione presa (riprogrammazione o annullamento dell’obiettivo);

· i motivi di tale decisione.

Qualora i dati in possesso non permettano ancora di conoscere gli esiti, dichiararlo, indicando quando si prevede di poter disporre di tali dati. 

Non prendere in considerazione esiti che in realtà non possono essere temporalmente conseguenti alle iniziative prese.

Nel caso di riprogrammazione, gli obiettivi, le iniziative, le risorse e il responsabile che il CCS ha (re)individuato, saranno indicati nelle corrispondenti sezioni del presente RAR.


	1.b – Analisi della situazione sulla base dei dati e interventi correttivi/migliorativi


	In questa sezione il CCS riporta i risultati dell’analisi dei dati considerati, gli eventuali problemi individuati, le aree da migliorare e i commenti. 

Nell’esempio di RAR qui proposto, nella colonna DATI CONSIDERATI sono elencati tutti quelli forniti dall’Ateneo, relativamente all’ELEMENTO in esame. 

Nel RAR effettivo, nella colonna DATI CONSIDERATI il CCS riporterà invece solo i dati che ritiene rilevanti (ai fini di un efficace riesame e dell’individuazione dei punti di forza e/o degli aspetti da correggere e/o da migliorare dell’elemento).  

Le fonti di tali dati sono: i report predisposti dall’Ufficio Statistico di Ateneo, banca dati Almalaurea, questionari di valutazione della didattica, altre fonti documentate. Non vanno riportati elenchi o collezioni di dati che poi non sono utilizzati nel RAR. In presenza di dati considerati rilevanti dalla Commissione AQ di Scuola, o dal Presidio, sarà compito di questi ultimi chiedere al CdS i motivi di una loro eventuale mancata considerazione.  

Nella colonna ANALISI E VALUTAZIONE, il CCS dovrà indicare le presunte cause di problemi evidenziati, riferendosi ai dati dell’ultimo triennio. Eventualmente, ove ritenuto utile, dovrà effettuare confronti col dato medio dei CdS simili della Scuola o con altri benchmark accreditati.

	INGRESSO

	ELEMENTO
	DATI CONSIDERATI
	ANALISI E VALUTAZIONE
	OBIETTIVI MISURABILI E TEMPIFICATI
	INTERVENTI CORRETTIVI E RISORSE



	INGRESSO

Immatricolati e iscritti
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· N° Immatricolati

· N° Iscritti I anno I volta

· N° Iscritti totali

· % Regolari

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	INGRESSO
Iscritti alle LM con titolo 

accademico di provenienza
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:
Totale iscritti I anno I volta LM
· Di cui con titolo conseguito nel 2013

· Di cui con titolo conseguito nel 2012 e precedenti
Ateneo di provenienza
· Genova

Corso di studio triennale di accesso

· Altri atenei italiani

· Laurea straniera
	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).


	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.
 

	ELEMENTO
	DATI CONSIDERATI
	ANALISI E VALUTAZIONE
	OBIETTIVI MISURABILI E TEMPIFICATI
	INTERVENTI CORRETTIVI E RISORSE



	INGRESSO

Provenienza geografica


	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Residenti nella provincia della sede didattica del CdS

· Residenti in altre province della Liguria

· Residenti in altre regioni italiane

· Residenti all'estero

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	INGRESSO

Genere
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· % Maschi

· % Femmine

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per  raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	INGRESSO

Età media all’immatricolazione
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· 19 o meno

· 20 - 24

· 25 o più

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.


	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).


	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	INGRESSO

Tipologia di diploma di maturità conseguito


	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Licei

· Istituti tecnici

· Istituti professionali

· Altri Istituti italiani o stranieri

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS; 

· aspetti da correggere e/o migliorare.


	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).


	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	INGRESSO

Voto di diploma di maturità conseguito


	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Compreso tra 60 e 69

· Compreso tra 70 e 79

· Compreso tra 80 e 89

· Compreso tra 90 e 100

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	INGRESSO

Iscritti ai test di accesso
(solo per CdS a numero programmato)


	Il CdS non è a numero programmato.
	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS 

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).


	Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per  raggiungere gli obiettivi prefissati. 

Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell’intervento.



	INGRESSO

Obbligo Formativo Aggiuntivo (OFA)


	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Immatricolati con OFA iniziali

· Immatricolati con OFA superato

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS 

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	PERCORSO

	ELEMENTO
	DATI CONSIDERATI
	ANALISI E VALUTAZIONE
	OBIETTIVI MISURABILI E TEMPIFICATI
	INTERVENTI CORRETTIVI E RISORSE

	PERCORSO

Progressioni fra il I e il II anno  
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Mancate iscrizioni al II anno

· Passaggi a CdS della stessa Scuola

· Passaggi di Scuola
· Abbandoni di CdS 

· Ripetenti

· Progrediti al II anno

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per

raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	PERCORSO

CFU acquisiti tra il I e il II anno
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare.

Progrediti al II anno con CFU: 

· da 0 a 15

· da 16 a 30

· da 31 a 45

· Oltre 45 

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	PERCORSO

Numero di esami superati e voto medio conseguito nell'anno solare 2014


	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Numero di esami superati

· Voto medio

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento.

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	PERCORSO

Indicatore di Rendimento al I anno (IRIS)

	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Valore di IRIS


	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	ELEMENTO
	DATI CONSIDERATI
	ANALISI E VALUTAZIONE


	OBIETTIVI MISURABILI E TEMPIFICATI
	INTERVENTI CORRETTIVI E RISORSE

	PERCORSO
Analisi abbandoni tra A.A. 2013/2104 e 2014/2015.
(dato non riferito alla coorte)


	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

Studenti con posizione didattica 1

· Totale iscritti

· Mancate iscrizioni all’ateneo

· Iscrizioni ad altro CdS
Studenti con posizione didattica 2

· Totale iscritti

· Mancate iscrizioni all’ateneo

· Iscrizioni ad altro CdS
Studenti con posizione didattica 3

· Totale iscritti

· Mancate iscrizioni all’ateneo

· Iscrizioni ad altro CdS
Studenti iscritti oltre la durata del CdS

· Totale iscritti

· Mancate iscrizioni all’ateneo

· Iscrizioni ad altro CdS

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.
 
	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	PERCORSO

Numero medio di CFU acquisiti dagli iscritti a tempo pieno al primo anno e negli anni successivi 
(dato non riferito alla coorte)

	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare.
A.A. 2013/14 – A.A. 2014/15

Studenti con posizione didattica 1
· Numero di studenti iscritti a tempo pieno

· Numero medio di CFU acquisiti tra i previsti in piano entro il 31/10/aa+1

· Percentuale media di CFU acquisiti entro il 31/10/aa+1 rispetto ai previsti in piano
Studenti con posizione didattica 2
· Numero di studenti iscritti a tempo pieno

· Numero medio di CFU acquisiti tra i previsti in piano entro il 31/10/aa+1

· Percentuale media di CFU acquisiti entro il 31/10/aa+1 rispetto ai previsti in piano
Studenti con posizione didattica 3
· Numero di studenti iscritti a tempo pieno

· Numero medio di CFU acquisiti tra i previsti in piano entro il 31/10/aa+1

· Percentuale media di CFU acquisiti entro il 31/10/aa+1 rispetto ai previsti in piano
 Ecc.
	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	PERCORSO
Studenti iscritti a tempo parziale 
(dato non riferito alla coorte)


	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:
A.A. 2013
· Numero di studenti iscritti part-time

· % sul totale iscritti

· Numero immatricolati iscritti part-time

· % sul totale immatricolati

· Iscritti al I anno per la I volta part-time

· % sul totale iscritti I anno I volta

Ecc.
	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.
 
	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).
 
	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	PERCORSO
Studenti in mobilità internazionale
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Numero di studenti in uscita (ERASMUS, CINDA, extra-LLP, altri)

(Dati anche a cura del corso di studio)
· CFU riconosciuti durante il periodo all'estero

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	PERCORSO

Numero di insegnamenti erogati in lingua straniera
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

- numero di insegnamenti erogati in Inglese

- numero di insegnamenti erogati in altra lingua straniera
(Dati a cura del corso di studio)

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per

raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.
 

	USCITA

	ELEMENTO
	DATI CONSIDERATI
	ANALISI E VALUTAZIONE
	OBIETTIVI MISURABILI E TEMPIFICATI
	INTERVENTI CORRETTIVI E RISORSE

	USCITA 

Situazione della coorte al termine della durata normale del percorso di studi

	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Laureati entro la durata normale del CdS

· Abbandoni di CdS

· Ancora iscritti al CdS


	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).
	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	USCITA

Indicatori di Rendimento Iscritti e Laureati (IRILp) e indicatore IRISp
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Valore di IRISp

· Valore di IRILp


	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).


	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	USCITA

Dati relativi ai laureati (indagine Almalaurea Profilo dei laureati)

	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· N° laureati nell’anno solare

· N° questionari Almalaurea compilati

· Punteggio degli esami (medie)

· Voto di laurea (medie)
· Durata degli studi (medie, in anni)

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.



2 – L’esperienza dello studente 

	2.a – Azioni correttive già intraprese ed esiti


	In questa sezione il CCS valuta l’efficacia delle iniziative correttive o migliorative decise nei RAR precedenti, in seguito all’analisi dei dati relativi all’esperienza dello studente nello svolgimento del percorso formativo. Per ognuna di tali iniziative il CCS verifica il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati e indica le decisioni prese in conseguenza.


	ELEMENTI CONSIDERATI NEI RAR PRECEDENTI E OBIETTIVI 
	AZIONI CORRETTIVE/DI MIGLIORAMENTO INTRAPRESE  
	ESITI E DECISIONI CONSEGUENTI

	Indicare in questa sezione solo:

· gli elementi per i quali, nei RAR precedenti, il CCS ha fissato degli obiettivi;

· i relativi obiettivi, fissati nei RAR precedenti, specificando in quale RAR sono stati fissati (ad es.: novembre 2013, novembre 2014).

	Descrivere le azioni effettuate nel corso dell’anno per raggiungere gli obiettivi fissati nei RAR precedenti
  
	Riportare gli esiti delle azioni effettuate e le decisioni conseguenti. Cioè:

· il grado di raggiungimento dell’obiettivo;

· le cause di un eventuale raggiungimento parziale o mancato;

· la decisione presa (riprogrammazione o annullamento dell’obiettivo);

· i  motivi di tale decisione.
Qualora i dati in possesso non permettano ancora di conoscere gli esiti, dichiararlo, indicando quando si prevede di poter disporre di tali dati. 

Non prendere in considerazione esiti che in realtà non possono essere temporalmente conseguenti alle iniziative prese.

Nel caso di riprogrammazione, gli obiettivi, le iniziative, le risorse e il responsabile che il CCS ha (re)individuato, saranno indicati nelle corrispondenti sezioni del presente RAR.



	2.b - Analisi della situazione sulla base dei dati, segnalazioni
 e osservazioni. Interventi correttivi/migliorativi


	In questa sezione del RAR il CCS illustra le modalità di raccolta delle segnalazioni degli studenti e delle altre PI interne (docenti, personale T/A e Commissione Paritetica di Scuola) e i risultati della loro analisi: gli eventuali problemi individuati, le aree da migliorare e i commenti.

Nell’esempio qui proposto, nella colonna DATI CONSIDERATI sono riportati alcuni suggerimenti relativi all’ELEMENTO in esame. 

Nel RAR effettivo, nella colonna DATI CONSIDERATI il CCS riporterà ciò che ritiene rilevante (ai fini di un efficace riesame e dell’individuazione dei punti di forza e/o degli aspetti da correggere e/o da migliorare dell’elemento), non citando iniziative che poi non attua. 

Nella colonna ANALISI E VALUTAZIONE, il CCS dovrà indicare le presunte cause di problemi evidenziati, riferendosi ai dati dell’ultimo triennio. Eventualmente, ove ritenuto utile, dovrà effettuare confronti col dato medio dei CdS simili della Scuola o con altri benchmark accreditati.

	

	ELEMENTO
	DATI CONSIDERATI
	ANALISI E VALUTAZIONE
	OBIETTIVI MISURABILI E TEMPIFICATI
	INTERVENTI CORRETTIVI E RISORSE



	Canali previsti per raccogliere  e diffondere segnalazioni e osservazioni sul CdS
	Riportare, fra i seguenti, solo i canali che il CCS intende analizzare:
· questionari degli studenti relativi agli insegnamenti e al Corso di Studio (obbligatorio)
· indagine Almalaurea “Profilo dei laureati” (obbligatorio)
· Relazioni delle Commissioni paritetiche (a. a.  2013/14 e prima parte relazione a.a. 2014/15)
   (obbligatorio)

· altri canali, individuati dal CCS

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei canali  considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per  raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	Segnalazioni

/osservazioni sulla qualità, la trasparenza e le condizioni di svolgimento delle attività formative
	Riportare, fra i seguenti dati, solo quelli che il CCS intende analizzare:

· le % di risposte positive (somma di "sì" e "più sì che no) ai quesiti dei “Questionari studenti” sui quali il CCS ritiene prioritario concentrare la propria analisi per il presente RAR, anche su indicazione della Commissione AQ di Scuola. 

· Il numero e la percentuale di attività formative i cui questionari, sulla base di criteri stabiliti dal CdS, anche seguendo eventuali indicazioni della Commissione AQ di Scuola, mostrano delle criticità.
· le segnalazioni dalle altre PI interne (docenti, personale T/A, Comm. Paritetica)

· gli eventuali fattori di ostacolo al regolare svolgimento delle attività di insegnamento e/o apprendimento
· i giudizi sull’esperienza universitaria desumibili da Almalaurea (Profilo dei Laureati)


	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS (facoltativo);

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	Segnalazioni

/osservazioni sui contenuti della formazione


	Riportare, fra i seguenti dati, solo quelli che il CCS intende analizzare:

· Richieste di maggiore coordinamento tra insegnamenti

· Richieste di ampliare o ridurre i contenuti dei singolo moduli di insegnamento

· Corrispondenza fra la descrizione dei singoli insegnamenti e i programmi effettivamente svolti

· Corrispondenza fra la descrizione delle modalità di valutazione e la loro effettiva attuazione.


	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS (facoltativo);

· aspetti da correggere e/o migliorare.
 
	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per  raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	Segnalazioni /osservazioni sulle risorse e i servizi per l’apprendimento


	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· disponibilità tempestiva e adeguatezza di calendari, orari, ecc.

· disponibilità, fruibilità e condizioni delle infrastrutture e di ausili didattici per studenti disabili e con DSA

· disponibilità dei servizi di contesto

· altre segnalazioni di PI interne

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS (facoltativo);

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per  raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.



3 - Accompagnamento al mondo del lavoro
	3.a  - Azioni correttive già intraprese ed esiti


	In questa sezione il CCS valuta l’efficacia delle iniziative correttive o migliorative decise nei RAR precedenti, in seguito all’analisi dei dati relativi alla fase di ingresso del neolaureato nel mercato del lavoro. Per ognuna di tali iniziative il CCS verifica il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati e indica le decisioni prese in conseguenza.




	ELEMENTI CONSIDERATI  NEI RAR PRECEDENTI E OBIETTIVI
	AZIONI CORRETTIVE/DI MIGLIORAMENTO INTRAPRESE
	ESITI E DECISIONI CONSEGUENTI

	Indicare in questa sezione solo:

gli elementi per i quali, nei RAR precedenti, il CCS ha fissato degli obiettivi;

· i relativi obiettivi, fissati nei RAR precedenti, specificando in quale RAR sono stati fissati (ad es.: novembre 2013, novembre 2014).

	Descrivere le azioni effettuate nel corso dell’anno per raggiungere gli obiettivi fissati nei RAR precedenti

	Riportare gli esiti delle azioni effettuate e le decisioni conseguenti. Cioè:

· il grado di raggiungimento dell’obiettivo;

· le cause di un eventuale raggiungimento parziale o mancato;

· la decisione presa (riprogrammazione o annullamento dell’obiettivo);

· i motivi di tale decisione.

Qualora i dati in possesso non permettano ancora di conoscere gli esiti, dichiararlo, indicando quando si prevede di poter disporre di tali dati. 

Non prendere in considerazione esiti che in realtà non possono essere temporalmente conseguenti alle iniziative prese.

Nel caso di riprogrammazione, gli obiettivi, le iniziative, le risorse e il responsabile che il CCS ha (re)individuato, saranno indicati nelle corrispondenti sezioni del presente RAR.



	3.b - Analisi della situazione sulla base dei dati, segnalazioni e osservazioni. Interventi correttivi/migliorativi


	
	
	
	
	

	ELEMENTO
	DATI CONSIDERATI
	ANALISI E VALUTAZIONE
	OBIETTIVI MISURABILI E TEMPIFICATI


	INTERVENTI CORRETTIVI E RISORSE

	Condizione occupazionale e formativa a un anno dalla laurea

(indagine Almalaurea)


	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Condizione occupazionale e formativa

· % Non lavora, non cerca ma è impegnato in un corso universitario/praticantato
· Efficacia della laurea nel lavoro svolto.

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	Partecipazione ad iniziative finalizzate ad aumentare l'interazione con il mondo del lavoro, organizzate da Ateneo, Scuola o Dipartimento
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

-Iniziative organizzate dal Servizio Orientamento/ Sportello lavoro

-Iniziative di Scuola/Dipartimento

(Dati a cura del corso di studio)

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).
 
	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per  raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.


	Contatti documentati con imprese con cui si sono stretti accordi per stages o tirocini curriculari
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· Numero di tirocini effettivamente svolti nel...

· Criteri di selezione delle imprese

· Criteri di valutazione dell’efficacia dello stage e risultati di tale valutazione (ad es. risultati di questionari ad hoc).

· Presenza di un elenco aggiornato di enti e/o imprese “accreditate” dal CCS o dalla Scuola.

· Modalità per favorire l’occupabilità dei laureati

	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.
 

	Acquisizione del parere dei datori di lavoro sulla preparazione effettiva dei laureati, rispetto a quella attesa.

Influenza di tale parere sulla progettazione del CdS
	Riportare, fra i seguenti, solo i dati che il CCS intende analizzare:

· segnalazioni di competenze (specifiche e/o trasversali) insufficienti;

· effetti di tali segnalazioni nella progettazione del CdS 


	Riportare: 

· una sintetica analisi critica dei dati considerati ai fini del riesame;

· punti di forza del CdS;

· aspetti da correggere e/o migliorare.

	Riportare gli obiettivi, realistici,  tempificati e misurabili che il CCS si è prefisso di raggiungere (e di cui, nei riesami successivi, dovrà indicare il grado di raggiungimento).

	· Descrivere le iniziative che il CCS ha deliberato di intraprendere per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

· Indicare le risorse che il CCS ha deliberato di mettere a disposizione allo scopo ed il/i responsabile/i dell'intervento.



	Osservazioni – commenti 

	


� Le segnalazioni possono provenire anche da soggetti esterni alla Commissione AQ, tramite opportuni canali da essa predisposti.
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